INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Gueatemcia, 31 de marzo 2026 //

Lic Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Vi
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Jjacobo Israel Lépez / cut. 1778 71989 1401 7
Ntimero de contrato: 029-086-2026-DGDC-MCD _ /  Acuerdo Ministeriail: 5-2026 d
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Técnicos / Nit del Contratista: 69323488 /
N(mero de Factura: 3391701799 , Serie: 94662010 ~ /
Honorarios Mensucles: 08,000,00 » Periodo del Informe: Mes de marzo de 2026 ~ / /
Monto Total del Contrato 02374194 ~ 7 Plazo del Contrato: 02/01/2026 gl 31/03/2026 .~
Unidad Administrativa donde rE ‘
presta los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direcclén de Partidpacién Cludadana -

Obljetlves del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos para el Departamento

de Gestidn Cultural de la Direccién de Partidpacién Cludadana de la Direccldén General de
Desarrolle Cultural del Ministerio de Cultura y Depertes, con dedicacién, dlligenclay con  ~
arreglo a los principlos de la ética y probldad, en la prestacién de Serviclos, que se describen
a continuacion, sin ser estas limitativas, sine dnlcamente enuncdlativas. (segtn Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades: -

Apoyé ¢l proceso de la elaboracién del Plan de Trabojo de las Casas de Desarrollo Cuftural de la regién asignada, apegada
a! Plan Naclonal de Goblerno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Plan Katdn Nuestra Guaternale 2032, Plan Operativo Anual de la Direcclén General de Desarrollo Cultural, en benefido'y
para atencidn de los Cuctro Pueblos de Guatemdla.

a)

b) al cumplimiento efectivo de las responsabllidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de I regién
asignada.

Apoyé en la revisién de las acclones pricrizadas v planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada, para el
cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencla cultural segtm el mondato institucional.

Apoyé en el proceso de Induccién al personal de reclén ingreso para affanzar la calidad de los servicios culturales a prestar v /
) /

Apoyé en el segulmiento del cumplimiente de acclones programadas, desenvolvimlento temdtico pertinente, posiconamiento
d) institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones intemas del equipo de trabgje de las Casas de
Desarrollo Cultural de la regién asignader.

Apoyé en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusién del

) Sisterma de Informacién Cultural -SIC- por parte de ks Casas de Desarrollo Cultural. /

Apoyé en el proceso de la eloboracién de Planes de Actividades, garentizando la preparacién, gestién v entrega de los /
infermes y documentacidn requerida para los procesos integrales de liquidacién.

f)

Apoyé en el proceso de la coordinacién v articulacin Interinstitucional con gobilemos locales, socledad civil v organizaclones /
a) culturales de la regién asignada para el establecimiento de reunlones de intervencidn cultural por las Casas de Desarrollo
Cultural,




b) Apové en la revisién v elaboracién de notas, cartas v demés documentacién oficial requerida para las actividades programadas en /
las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

0 Apoyé en el proceso de aflanzar Ia vinculaclén del trabajo territorial con promotores culturales para [a atencién de [os planes de la
Direccién de Perticlpadién Cludadana v sus Departamentos,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 3t de marzo 2026 . /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despache.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi Informe FINAL de actividades siendo el siguiertte:

Nombre completo del Contratista: Jacobo Israel Lépez . / / CULk 1778 71589 1401

Nimmero de contrato: 029-086-2026-DCDC-MCD - Acuerdo Ministerial: 5-2026

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Servicios Téenicos / y Nit del Contratisto; 69323488 /
Numero de Factura: 3391701799 ~ d Serie: 94662010 .. Iy,
Honorarios Mensuales: 08.,000.00 / Periodo det Informe: 02/01/2026 ol 31/03/2026 ~ /
Monto Total del Contrato 023,741.94 / Plazo del Contrato: 02/0112026 ol 31/03/2026 -
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestldn Cultural de la Direccién de Particlpacin Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Téenicos para e Departamento de

Gestidn Cultural de la Direcclén de Participacion Ciudadana de la Direccddn General de
Desarrollo Cultural del Ministerio de Cuttura v Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo o
los principlos de la &tica y probidad, en la prestacién de Serviclos, que se describen a continuacién,

sin ser estas limitativas, sino dnicamente enuncictivas. (segdn Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido:

Apoyé en el proceso de la elaboracién del Plan de Trabajo de las Cosas de Desarrollo Cultural de Ia reglén asignada, apegada al Plan
Nacional de Gobiemo, Politicos Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Ohjetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kot Nuestra /
Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccion General de Desarrolio Cuftural, en beneficlo v para atencidén de los Cuctro
Pueblos de Guatemale.

a)

Apoyé en el proceso de inducctn ol pensonal de recién ingrese para oficnzar la calidad de los servicios culturales o prestar v al

b) cumplimiento efectivo de [as responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la revisién de las accones priorizadas v planificados por Casas de Desanvollo Cultural de la regidn asignada, para el /

9 cumplimlento de los Ejes de Trobajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cuttural segiin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimlento temdtico pertinente, posiclonamiento
d} institucleonal, relaclones Interinstitucionales de la localidad v las relaciones Intemas del equipo de trabajo de las Casas de Desatrollo /
Cultural de [a regidn asignada.

Apové en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusion del Sistema de

e) Informacién Cultural -5IC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural, <

f Apoyé en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacion, gestién v entrega de los informes v 4
documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién,

@ Apoyé en el proceso de la coordinadén y articuladdn Interinstitucional con gobiernos locales, socdedad civil y organizaciones culturales /

de [a regitn asignada para el establecimiento de reuntones de intervencién cuttural por las Casas de Desarrolio Cultural.




Apoyé en la revisién v elaberaclén de notas, cartas v demés documentacién oficial requerida para las acividades programadas en /’

h) las Casas de Desarrolle Cultural de la regién asignada,

Apoyé en el proceso de aflanzar la vincukicidn del trabajo territorial con promotores culturales para la atencién de los planes de la
0 Direccién de Partidpacdén Ciudadana y sus Departamentos. /

lacobo Israel Lopez Lic. Otto Maurido Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Dédma Primera)

a de Comtratista Fi

Licda. Haren Vanessa Contreras Chinchilla

Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segim Clatsula de contrato: Décima Primera)




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2026 .~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direcclén General de Desarrolio Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachao,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle ml informe RESULTADOS de actividades siendo el sigufente:

Nombre completo del Contratisto: Jacobo Israel Lépez / CuUl: 1778 71989 1401 /
Nimero de contrato: 029-086-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Ministerial: 5-2026 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Técnicos / / Nit de! Contratista: 69323488 4
Nimero de Factura: 3391701799, 7/ Sere 94662010 - /s /
Honoerarios Mensuales: 08,000.00 / Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026 « * /
Monto Total del Contrato Q23741.94 /" Plozo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026 "

Unidad Adminlstrativa donde presta

Tos servidios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccion de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL. CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnlcos pora e Departamento de Gestién

Cultural de la Direccldn de Participacién Ciudadana de fa Direccién General de Desarrollo Cultural del
Ministerio de Cuftura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo o los prindpios de la ética y
probldad, en la prestacién de Servicios, que se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sino

(micamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordencdo de los Resuttados Obtenidos:

Se logrd [a eloberacién de 08 Planes de Trabajo de [as Casas de Desarrollo Cultural de los municipios de Santa Cruz del Quiché, Sacapulkas,

San juan Cotzal e Ixcan, en el departamento de Quichs, asi como de San Sebastidn Huehuetenango, Santa Cruz Barilles, Jucaltenango v San

Pedro Necta, en el departomento de Huehuetenango; dichos planes fueron formulados en apego al Plon Nacional de Gobiermno, o las

Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, o los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al Plan Kattin: Nuestra Guatemala 2032 y

al Plan Operativo Anual de la Direcdddn General de Desarrollo Cultural, con el propésito de beneficiar y brindar atencién o los Cuatro

Pueblos de Guatemala, en el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2026, correspondiente a la Regidn VIi. Asimismo, en 03

Casas de Desarrollo Cultural se brindé acompaiiamiento téenico en la elaboracién de planes de proyectos especificos, consistentes en: O1 /
proyecto para el fortalecimiento y promocién de [a indumentaria tradicional: Of proyecto parg la elaboradén de un 4lbum de cuentos en

Idioma Mam, erientado a la revitalizacién lingiifstice; y 01 proyecto para el desarrolle de clases de marimba bésiea, como estrategia de
promecién v preservacién de la Identidad cultural.

Se logrd el proceso de induccidn dirigido ol personal de 06 Casas de Desarrollo Cultural de reciente Ingreso, con el propésito de fortalecer la

calidad de los servicios culturales a prestar y gorantizar el cumplimiento efective da las responsabilidades establecidas en el Proyecto de la

Regién VIl Noroccidente. Este proceso asegurd la adecuada ejecudién de acciones en los cuatro ejes de trabajo: 1) Desarrollo Cultural, Artistico /
v Patrimonial; 2) Idiomas Nacionales, Literatura v Oralidad: 3) Emprendimientos Culturales y Sostenible; y 4) Gestién Cultural, dando
respuesta « la Implernentacidn de los nueve elemerttos Identitarios, tanto en los dmbitos de promocidn y formacion. Como complemento y
garantia de una elecucién correcta, se abordd el wso adecuado de los instrumentos de metas, fas calendarizaciones v el resguardo ardenado

de la Informacién administrativa. Las acclones se desatrollaron durante ef perfodo comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2026, en

la Regién VIl Noroccidente.

Se logrd, en coordinacién y trabajo conjunto con el personal de las Casas de Desarrollo Cultural de la Reglén VIl Noroccidente, brindar
acompariamiento en la revisién de las acclones priorizadas y plantficadas, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los Ejes de Trabajo
del Proyecto v la atencitén a la pertinencia cultural conforme al mandoto institucional; asimismo, se logré verificar de manera articulada e

©) cumplimiento de lo Politica Cultural Municipal (PCM) en los municipios que cuentan con este nstrumento. De igual forma, se logrs atender /
de manera puntual las debilidades identificadas en el personal, especialmente en el adecuado abordoje metodolsgico, promaviendo el
fortalecimiento de copacidades y la mejora continua en la calidad de la Intervencin. Las acclones se desarrollaron durante el pericdo
comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2026, en la Region VIl Noroccidente.

a

b)

Se logrd apoyar de manera sistemética en el seguimiento al cumplimiento da las acciones programadas por las Casas de Desarrallo Cultural

de [a Region VIl Noroccidente, verificando su coherencia con la planificacién establecida v con los Ejes da Trabajo del Proyecto: asimismo, se
acompaiid el adecuado desenvolvimiento temdético de las adividades, procurando su pertinencla cultural y contextual segiin las
caracteristicas de cada municiplo. De igual forma, se fortalecid el posidonamiento Institucional mediante la orticuladén de relacicnes
interinstitucionales a nivel local promoviendo la coordinacisn con auteridades mumicipales, orgenlzaciones comunitarias v actores /-
estratégicos; paralelomente, se brindd acompafiomiento al equipo téico para consolidar relaciones intemas basadas en o comunicacién

efectiva, el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad, contribuyendo asi a tma gestién cultural mdés organizada, participativa y dlineada a

los objetivos institucionales, Las acclones se desarrollaron durante el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.




Se logr apoyar en el proceso de cumplimiento relacionado con el mapeo efectivo de actores cutturales para la alimentacdsn ¢ difusisn del
Sistema de Informacién Cultural (SIC) por parte de las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién VI Noroccidente, garantizando la correcta
e) Identificacién, registro y sistematizacién de la informacién conforme « los lineamientos establecidos. Como resuttado de este proceso, se logré
registrar 32 fichas (artistas, artesanos y grupos culturales), fortaleclendo Ta base de datos institucional, la visibilizacién del talento local v la /
articulccién de acciones de promocén y desarrollo cultural en el territorio,
Se logré apoyar en el proceso de elaboracisn de 01 Plan de Actividades correspondlente al Seminario de formulacidn y gestién de proyectos
culturales, garantizando que su estructury, objetivos, metodologia y conograma estuvieran alineados a los lineamientes institucioncles y a
los Ejes de Trabajo del Proyecto: como resuftade de su implementacién, se logré beneficiar a 40 representantes de organizaciones culturales
provenientes de 06 municipios, fortaleciendo sus capacidades en planificacidn v gestisn cultural, Asimismo, se asegurd la odecuada.
preparacidn, gestién y entrega oportuna de los informes téanicos v la documentacién administrativa requerida para [os procesos integrales de
lquidaclsn, contribuyendo a la transparencla, el respaldo documental v el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

]

Se logrd apovar el proceso de coordinacidn v articulacidn interinstitucional con goblemos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de
la Regidn VIl Noroccidente, para el establecimiento de reuniones de intervendén cultural por parte de las Casas de Desarrollo Cultural. De las

9) acho (08) Casas, se cuenta con participacién activa en diez (10) espacios, entre mesas técnicas y comisiones mumicipales; con ello, se fortalece /
¢l posiclonamiento institucional v la incidencia en los procesos de desarrollo cultural a nivet local.

Se logrd apowar en la revisidn, redaccidn v elaboracién de 115 oficlos, asf como de notas, cartas y dermnds documentacitn oficial requerida para
el desarrollo de [as actividades programadas en las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién VIl Noroccidente, asegurando el cumplimiento

h) de los lineamientos institucionales y la adecuada formalidad administrativa. Como resultado de las gestiones realizadas, se logré registrar
1656 participantes ent procesos de promocidn v 1193 particlpantes en procesos de forrnacién, fortaleciendo la cobertura, participacitn
comunitaria v el alcance de las acciones cutturales en la regidn.

~
/

/

Se logrd apoyar en el proceso de aflanzar la vinculacidn del trabajo territerial con promoteres culturales, fortaleciendo la articulacién,
coordinacidn v comunicacién permaonente para la adecuada atencién e implementacidn de los planes impulsades por la Direccidén de

i) Partkipacdén Ciudadana y sus Departamentos. Este acompafiamiento permitld alinear las acclones territoriales con las directrices
Institucionales, optimizar la orgenizacién operativa v consolidar una Intervencién cultural més participativa, estratéglca v orlentada o
resultados en beneficlo de las comunidades atendidas.

Se logrS apoyar en otras actividades designadas por la Direccidén General de Desarrollo Cultural, atendiendo requerimientos institucionales de
cardcter estratégico v operativo; entre ellas, la elaberacién de un mapeo de organizaciones Indigenas, orientado a fortalecer la articulacién

i territorial v Ja identificacidn de actores clave para el trabajo cultural, asf como el abordaje v socializacién del Decreto No, 81-2002, Ley
Educativa contra fa Discriminacion, promoviendo la sensibilizacion, el respeto a la diversidad cultural ¢ la construccin de espacios formativos
libres de discriminacién en los procesos desarrollados en [a region.

Jacobo lsrael Lépez

Nombre Completo det Contratista

Lic. Otto Mauricio Jufrez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décimia Primera)
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